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1. Общие положения
1.1. Положение о разработке и реализации дополнительных профессиональных программ в муниципальном бюджетном учреждении  «Информационно-методический центр по физической культуре и спорту» (далее - Положение) определяет правила разработки и реализации дополнительных профессиональных программ в МБУ  «ИМЦ по ФКиС» (далее - Учреждение), включая разработку и утверждение программ, организацию образовательного процесса, проведение итоговой аттестации, выдачу документов о квалификации. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 г. № 499, Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 г. №23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов», письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.04.2015 г. №ВК – 1032/06 «Методические рекомендации-разъяснения по разработке дополнительных профессиональных программ на основе профессиональных стандартов», Уставом Учреждения.
1.3. Положение является обязательным к исполнению для МБУ «ИМЦ по ФКиС» для всех реализуемых в Учреждении дополнительных профессиональных программ.
2. Разработка и утверждение дополнительных профессиональных программ
2.1. К дополнительным профессиональным программам относятся программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки. 

Реализация программы повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

Реализация программы профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 

2.2. Дополнительные профессиональные программы разрабатываются с учетом потребностей лица, организации, по инициативе которых осуществляется дополнительное профессиональное образование. 

2.3. Содержание дополнительной профессиональной программы должно учитывать квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, профессиональные стандарты (при наличии), в частности,  для программы профессиональной переподготовки «Модернизация физического воспитания и детско-юношеского спорта» – профессиональный стандарт «тренер» (утвержден Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.04.2014 г.№193н), для программы профессиональной переподготовки «Менеджмент и маркетинг физической культуры и спорта» - профессиональный стандарт «руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта» (утвержден Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2015 г.№798н) 

2.4. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной программы определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной в Учреждении, и договором на обучение по дополнительной профессиональной программе (раздел 3 Положения). Обучение может осуществляться в очной, очно-заочной или заочной форме с применением дистанционных образовательных технологий. Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов, совершенствование и (или) получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. Срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки - менее 250 часов. 

2.5. Структура дополнительной профессиональной программы включает: титульный лист, пояснительную записку (цели и задачи реализации программы; планируемые результаты обучения в компетентностной  форме; категории слушателей, срок обучения; форма обучения; режим занятий), учебно-тематический план, календарный учебный график, содержание программы, перечень учебно-методического обеспечения, материально-технические условия реализации программы, организационно-педагогические условия, формы и методы оценки качества освоения программы, список литературы, сведения о составителях программы и иные компоненты. 

В структуре программы повышения квалификации должно быть представлено описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения. 

В структуре программы профессиональной переподготовки должны быть представлены: характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации; характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы. 

Учебный план дополнительной профессиональной программы определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и формы аттестации. Для определения структуры дополнительной профессиональной программы и трудоемкости ее освоения может применяться система зачетных единиц. 

При реализации дополнительной профессиональной программы может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. Возможно обучение по индивидуальному учебному плану. 

Макеты дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки и соответствующие инструкции по составлению программ представлены в Приложениях № 1 и № 2. Данные макеты не применяются, если правила оформления дополнительных профессиональных программ установлены федеральными органами исполнительной власти. 

2.6. Дополнительная профессиональная программа может реализовываться полностью или частично в форме стажировки. Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретение практических навыков и умений для их эффективного использовании при исполнении своих должностных обязанностей. 

2.7. Содержание стажировки определяется Учреждением с учетом предложений организаций, направляющих специалистов на стажировку, содержания дополнительных профессиональных программ. Сроки стажировки определяются исходя из целей обучения. Продолжительность стажировки согласовывается с руководителем организации, где она проводится. 

2.8. Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может предусматривать такие виды деятельности, как: 

- самостоятельную работу с учебниками и учебными пособиями; 

- приобретение профессиональных и организаторских навыков; 

- изучение передового педагогического опыта (посещение тренировочных занятий ведущих тренеров, консультации психолога, юрисконсульта и др.); 

- непосредственное участие в тренировочном процессе в том или ином учреждении физкультурно-спортивной направленности; 

- работу с нормативно-правовой и другой документацией; 
- выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности тренера, инструктора по спорту и др.); 

- участие в совещаниях, деловых встречах. 

2.9. Оригинал утвержденной программы хранится в Учреждении. Электронная версия программы размещается на Интернет-сайте Учреждения. 
3. Прием на обучение и организация образовательного процесса

3.1. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

3.2. На обучение принимаются граждане Российской Федерации, а также иностранные граждане, как проживающие в Российской Федерации, так и прибывшие в Российскую Федерацию для обучения. 

3.3. Обучение по дополнительной профессиональной программе в Учреждении осуществляется на основе договора на обучение, заключаемого Учреждением с обучающимся как физического лица, или с юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица (или группы лиц), зачисляемого на обучение. 

Договор на обучение определяет содержание и условия обучения, права и обязанности сторон, их взаимную ответственность за выполнение договора, форму и сроки обучения, полную стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты. Формы договоров на обучение по дополнительным профессиональным программам в случае их оплаты физическим или юридическим лицом представлены в Приложениях №3, 3а и №4 соответственно. 

Сведения, указанные в договоре на обучение, должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» на дату заключения договора. 

3.4. Процедура организации обучения и приема на обучение по дополнительным профессиональным программам по договорам на обучение, заключаемыми физическими и юридическими лицами с Учреждением, включает в себя следующие этапы: 

1) слушатели, заявленные на обучение по программам профессиональной переподготовки должны представить:
- копию паспорта; 

- копию диплома о среднем профессиональном и (или) высшем образовании; 

- копию документа, подтверждающего изменение персональных данных личности в случае их расхождения с документом об образовании (свидетельство о заключении брака, свидетельство об изменении имени и т.д.); 

2) заключение договора на обучение и его оплата. Поступающий должен быть ознакомлен с Уставом Учреждения, лицензией Учреждения на осуществление образовательной деятельности, настоящим Порядком, учебным планом дополнительной профессиональной программы; 

4) издание приказа директора Учреждения о зачислении в состав слушателей по дополнительной профессиональной программе (Приложение № 5). 

3.5. Прием на обучение по дополнительным профессиональным программам осуществляется в течение всего календарного года по мере комплектования групп, если иное не предусмотрено программой. 

3.6. Лицо, зачисленное для обучения по дополнительным профессиональным программам, приобретает статус «слушатель». Зачисленным в состав слушателей при необходимости выдаются справки о том, что они являются слушателями по соответствующей дополнительной профессиональной программе (Приложение №6). 

3.7. Образовательная деятельность слушателей предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение итоговой аттестационной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

3.8. Организация учебного процесса регламентируется расписанием занятий и утвержденной дополнительной профессиональной программой. 

3.9. При освоении дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки на каждую группу слушателей ведется журнал группы (в бумажном или электронном виде), который включает список слушателей, учебную (аудиторную) нагрузку преподавателей, учет успеваемости по каждой дисциплине для контроля за выполнением календарного учебного графика и др. 
3.10. Слушатели (если такие имеются) осваивают дополнительную профессиональную программу без отрыва от обучения по основной образовательной программе среднего профессионального или высшего образования. Освоение программы такими слушателями должно осуществляться в свободное время, аудиторные занятия должны быть вынесены за основное расписание учебного процесса. 

3.11. Освоение дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) программы, сопровождается промежуточной аттестацией слушателей, проводимой в формах, определенных учебным планом. 

3.12. Оплата труда преподавателей и сотрудников, обеспечивающих реализацию дополнительных профессиональных программ, осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения. 
4. Проведение итоговой аттестации и завершение обучения
4.1. Освоение дополнительной профессиональной программы завершается итоговой аттестацией слушателей. 

Форма итоговой аттестации определяется видом программы: для программ повышения квалификации – зачет, защита реферата, тестирование; для программ профессиональной переподготовки – итоговый аттестационный (квалификационный)  экзамен. 

Перечень вопросов для итоговой аттестации в форме зачета, экзамена или тестирования должны быть представлены в программе (раздел 4 макета программы «Оценка качества освоения программы»). 

4.2. Итоговая аттестация слушателей осуществляется итоговыми аттестационными комиссиями (далее - ИАК), состав которых утверждается приказами директора Учреждения (Приложение № 7). Срок полномочий ИАК - один календарный год. 

ИАК возглавляет председатель, который организует и контролирует её деятельность, обеспечивает единство требований, предъявляемых к слушателям.  Председателями ИАК могут быть как сотрудники Учреждения из числа докторов или кандидатов наук соответствующего профиля, так и ведущие специалисты организаций, учреждений соответствующего профиля. 

Состав ИАК формируется из преподавателей и научных работников Учреждения и лиц, приглашенных из сторонних организаций: преподавателей других образовательных учреждений, специалистов организаций по профилю осваиваемой слушателями программы. 
4.3. Основными функциями ИАК являются: 

- комплексная оценка уровня знаний слушателей и полученных компетенций с учетом целей обучения, установленных требований к содержанию программ обучения; 

- принятие решения о повышении или присвоении квалификации по результатам итоговой аттестации и выдаче слушателям соответствующих документов о квалификации (раздел 5 Положения); 

- разработка рекомендаций по совершенствованию обучения слушателей по дополнительным профессиональным программам, реализуемым в Учреждении. 

4.4. Итоговая аттестация проводится на заседании ИАК с участием не менее 2/3 ее состава. Решение о повышении или присвоении квалификации по результатам итоговой аттестации и выдаче слушателям соответствующих документов о квалификации ИАК принимает по положительным результатам итоговой аттестации простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии. При равном числе голосов председатель ИАК обладает правом решающего голоса. 

4.5. Результаты итоговой аттестации по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации определяются оценками «аттестован», «не аттестован», а по программам профессиональной переподготовки оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Они объявляются после оформления, в установленном порядке, протоколов заседаний ИАК. Критерии оценки утверждаются ИАК  Учреждения. Форма протоколов (экзаменационной ведомости) ИАК для аттестации в виде тестирования, зачета или экзамена представлена в Приложении № 8. 

4.6. Лицам, завершившим освоение дополнительной профессиональной программы и не аттестованным по результатам итоговых испытаний, назначаются повторные итоговые аттестационные испытания по заявлению слушателя. Повторные итоговые аттестационные испытания не могут назначаться более двух раз. 

Слушатели, не выдержавшие итоговые аттестационные испытания или не явившиеся на них без уважительных причин, отчисляются из Учреждения за невыполнение учебного плана в установленные сроки по неуважительным причинам. 

Лицам, не проходившим итоговых аттестационных испытаний по уважительной причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, подтвержденных документально), предоставляется возможность пройти итоговые аттестационные испытания без отчисления из Учреждения. Дополнительные заседания ИАК организуются после подачи заявления лицом, не проходившим итоговых аттестационных испытаний по уважительной причине. 
4.7. Случаи досрочного прекращения образовательных отношений между слушателями и Учреждением определены в статье 61 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

4.8. На основании протоколов ИАК, утверждающих результаты итоговых аттестационных испытаний, издается приказ директора Учреждения о завершении обучения по дополнительной профессиональной программе и выдаче документов о квалификации (Приложение № 9). На основании такого приказа слушателям выдаются документы о квалификации. 

4.9. Если обучение осуществлялось на основании договора на обучение с оплатой стоимости обучения за счет физического или юридического лица, то оформляется акт о приемке выполненных работ (Приложение № 10, Приложение № 11) в двух экземплярах, один из которых передается физическому или юридическому лицу, а другой – хранится в Учреждении. 

4.11. Личное дело слушателя, копии приказов об организации обучения, зачислении в состав слушателей и завершении обучения по дополнительным профессиональным программам, протоколы заседаний ИАК, договор на обучение и акт выполненных работ хранятся в Учреждении в течение времени, определенного номенклатурой дел. 

5. Документы о квалификации и дубликаты к ним
5.1. Лицам, завершившим обучение по дополнительной профессиональной программе и успешно прошедшим итоговую аттестацию, на основании решения итоговой аттестационной комиссии выдаются документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке. Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его обладателю право заниматься определенной профессиональной деятельностью и (или) выполнять конкретные трудовые функции, для которых определены обязательные требования к наличию квалификации. 

5.2. Формы бланка удостоверения о повышении квалификации, бланков диплома о профессиональной переподготовке и приложения к нему установленного образца представлены в Приложении № 12. 

5.3. Порядок работы с бланками документов о квалификации установленного образца в МБУ «ИМЦ по ФКиС», определяющий процедуры получения, учета, хранения, выдачи и списания бланков представлены в Приложении №13. 

5.4. Дубликат документа о квалификации выдается: 

- взамен утраченного документа о квалификации; 

- взамен документа о квалификации, содержащего ошибки, обнаруженные слушателем после его получения; 

- лицу, изменившему свою фамилию (имя, отчество). 

5.5. В случае утраты только диплома о профессиональной переподготовке либо в случае обнаружения в нем ошибок после его получения слушателем,  выдаются дубликат диплома и дубликат приложения к нему. В случае утраты только приложения к диплому либо в случае обнаружения в нем ошибок после его получения слушателем выдается дубликат приложения к диплому. 

5.6. Диплом о профессиональной переподготовке (дубликат диплома) без приложения к нему недействителен. Приложение к диплому недействительно без диплома. Дубликат приложения к диплому недействителен без диплома или без дубликата диплома. 

5.7. Дубликат документа о квалификации выдается на основании личного заявления. 

5.8. Лицо, изменившее свою фамилию (имя, отчество), вправе обменять имеющийся у него документ о квалификации на дубликат документа о квалификации с новой фамилией (именем, отчеством). Обмен производится на основании заявления лица, изменившего свою фамилию (имя, отчество), с приложением копий документов, подтверждающих изменение фамилии (имени, отчества) лица. 

5.9. Заявление о выдаче дубликата документов о квалификации, копия дубликата документа о квалификации и копии документов, подтверждающие изменение фамилии (имени, отчества) (при наличии таких документов), хранятся в личном деле слушателя. Сохранившийся подлинник диплома о профессиональной переподготовке и подлинник приложения к диплому изымаются и уничтожаются в установленном порядке. 

5.10. Документ о квалификации (дубликат документа о квалификации) выдается слушателю лично или другому лицу по заверенной в установленном порядке доверенности, выданной указанному лицу слушателем, или по заявлению слушателя направляется в его адрес через операторов почтовой связи общего пользования заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. Доверенность и (или) заявление, по которым был выдан (направлен) документ о квалификации (дубликат), хранятся в личном деле слушателя. 

5.11. Сведения о выданных документах о квалификации и их дубликатах вносятся в федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» в порядке, установленном постановлением Правительства РФ от 26 августа 2013 г. № 729 «О федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении», в течение 60 дней с даты выдачи документов. 

5.12. При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с получением среднего профессионального образования и (или) высшего образования удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке выдаются одновременно с получением соответствующего документа об образовании и о квалификации. До окончания обучения по основной профессиональной программе документы о квалификации хранятся в личном деле обучающегося. 
6. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по представлению директора  Учреждения и утверждаются решением  Совета слушателей МБУ «ИМЦ по ФКиС». 

Приложение № 1 

Макет и методические рекомендации по разработке дополнительной профессиональной программы повышения квалификации, реализуемой в МБУ «ИМЦ по ФКиС»
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
1.1. Цель реализации программы 
Реализация программы повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) формирование новой(ых) компетенции(й), необходимой(ых) для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. В формулировке цели должны быть указаны виды профессиональной деятельности, в рамках которых проводится совершенствование или формирование новых компетенций. 
При наличии утвержденного профессионального стандарта для формулировки цели программы рекомендуется использовать информацию первого раздела стандарта «Общие сведения» и «Основная цель вида профессиональной деятельности». 
Пример
Целью реализации программы является совершенствование профессиональных компетенций, необходимых для выполнения следующих видов профессиональной деятельности в рамках имеющейся квалификации: 

- деятельность в области спорта; 

- деятельность физкультурно-оздоровительная.
1.2. Планируемые результаты обучения 
В планируемых результатах обучения перечисляются знания, умения и навыки, которые участвуют в качественном изменении подлежащих совершенствованию профессиональных компетенций или в формировании новых компетенций в результате освоения слушателем программы. При этом рекомендуется использовать раздел «Должностные обязанности» Единого квалификационного справочника должностей специалистов и служащих или утвержденные профессиональные стандарты. 
Планируемые результаты обучения и формируемые компетенции, как правило, задает заказчик.
Пример
В результате освоения программы слушатель должен приобрести следующие знания и умения: 

Слушатель должен знать! 

-  Федеральный стандарт спортивной подготовки по избранному виду спорта;

· концептуальные основы непрерывного физкультурного образования, программы физического воспитания по своему виду спорта;

· основы физического воспитания и спортивной тренировки детей младшего, среднего и старшего школьного возраста;

· содержание и соотношение объемов тренировочного процесса по видам подготовки на всех этапах спортивной подготовки;

· основные положения отечественных и зарубежных оздоровительных систем, получившие  наибольшие признания в отечественной и зарубежной практике физкультурно-спортивной деятельности;

· основные положения Международной конвенции о правах ребенка;

· основы законодательства в сфере физической культуры и спорта (правила избранных видов спорта, нормы, требования и условия их выполнения для присвоения спортивных разрядов и званий по избранным видам спорта;

· основные закономерности возрастного развития человека (биологические, психо-физиологические и методические аспекты);

· основы спортивной медицины, медицинского контроля и способы оказания первой помощи;

· санитарно-гигиенические требования к организации тренировочного процесса;

· теоретические и практические основы тренировочного и воспитательного процессов по различным формам физкультурно-спортивной деятельности.
Слушатель, освоивший полный курс образовательной программы должен владеть:
· педагогическими технологиями разработки и составления учебных и рабочих программ для учреждений разного типа (ДЮСШ, СДЮСШОР, СШ, СШОР и др.);

· навыками организации тренировочных и воспитательных форм физической культуры и спорта в учреждениях физкультурно-спортивной направленности;

· методическими основами разработки схем самостоятельных занятий для учащихся, студенческой молодежи, других слоев населения в периоды напряженных учебных нагрузок и кризисных ситуаций (профилактика умственного утомления, активный отдых и др.);

· навыками организации и проведения практикумов-консультаций по вопросам самостоятельных занятий учащейся и студенческой молодежи;

· навыками организации и проведения практикумов-консультаций по самомассажу, взаимомассажу как средствами восстановления работоспособности, повышения мышечного тонуса;

· навыками по обеспечению безопасности при проведении тренировочных занятий на всех этапах спортивной подготовки;

· технологией разработки сценариев, организацией и проведением комплексных физкультурно-оздоровительных, спортивно-массовых и культурно-просветительных мероприятий в пределах своего учреждения, района, города и т.п.;

· умениями консультировать, проводить беседы с детьми и молодежью по организации самостоятельной физкультурной деятельности, семейного досуга с элементами видов спорта и т.д.;

· методикой самообразования по совершенствованию профессионального мастерства, культуры речи, этики поведения и взаимоотношений с занимающимися.
Слушатель, освоивший полный курс образовательной программы должен уметь:
· организовывать здоровьесберегающую, здоровьеразвивающую, здоровьепреумножающую работу с детьми, учащейся молодежью, взрослым населением; вести индивидуальную и коллективную работу по формированию здорового образа жизни человека;

· оказывать первую помощь, правильно использовать средства огнезащиты, средства индивидуальной защиты;

· применять методы валеологического обеспечения тренировочной и воспитательной деятельности;

· использовать систему нормативов и методик контроля физической подготовленности обучающихся;

· выявлять проблемы в организации спортивной работы, разрабатывать мероприятия по совершенствованию подготовки спортсменов;

·  использовать информационные технологии, в том числе текстовые редакторы, электронные таблицы, электронную почту, в своей деятельности;

· проектировать систему физкультурно-спортивной деятельности на основе знаний природного, психического, социального, физического, духовного атрибутов здоровья человека.

 1.3. Категория слушателей 
Указываются требования к поступающему на обучение: уровень, направление (специальность), направленность (профиль) имеющегося профессионального образования; область профессиональной деятельности; занимаемая должность; наличие имеющихся дополнительных квалификаций; определенная характеристика опыта профессиональной деятельности и т.д. 
Примечание: обязательным является лишь наличие среднего профессионального или высшего образования, требования к направленности (специализации) образования могут носить лишь рекомендательный характер. 
Пример
Лица, желающие освоить дополнительную профессиональную программу, должны иметь среднее профессиональное или высшее профессиональное образование и профессиональную переподготовку по направлению «физическая культура и спорт». Наличие указанного образования должно подтверждаться документом государственного или установленного образца. 
1.4. Срок обучения 
Указывается трудоемкость в часах (или зачетных единицах) за весь период обучения, которая включает все виды аудиторной и самостоятельной работы слушателя, практики и время, отводимое на контроль качества освоения слушателем программы. Минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации - 16 час. 
Пример
Трудоемкость обучения по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации – 112 часов, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя. Общий срок обучения – от 8  до 12 недель. 
1.5. Форма обучения 

Указываются возможные формы обучения - очная, заочная, очно-заочная, стажировка. Если используются дистанционные образовательные технологии, то указывается «с использованием дистанционных образовательных технологий». Форма обучения устанавливается при наборе группы слушателей и фиксируется в договорах с заказчиками на оказание образовательных услуг. 

Пример
Форма обучения – очная, очно-заочная, заочная (с использованием дистанционных образовательных технологий). 

1.6. Режим занятий 
Указывается максимальная учебная нагрузка в часах в неделю при используемой форме обучения, но не более 54 часов, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя. 
Пример
От 4 до 8 часов в день, от 1 до 3-х раз в неделю – всего от 8 до 16 часов в неделю. 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
2.1. Учебный план 
Основным документом программы является учебный план. Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, стажировок(ки) и иных видов учебной деятельности слушателей, а также указание видов аттестации.
	№ п/п
	Наименование раздела (дисциплины)
	Общая трудоёмкость, час.


	Всего аудиторных занятий, час.
	В том числе
	СРС,

час.
	Компетенции
	Форма

контроля

	
	
	
	
	Лекции, час.
	Практи-

ческие

занятия,

час.
	
	
	

	1
	Модуль 1. «Теория и методика физического воспитания»

	1.1
	Средства и методы физического воспитания
	21
	16
	12
	4
	5
	ПК-17,
ПК-18
	зачет

	1.2
	Физическое воспитание детей дошкольного, младшего, среднего и старшего школьного возрастов
	
	
	
	
	
	
	

	1.3  
	…..
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого в модуле:
	46
	
	
	
	
	
	

	2
	Модуль 2. «Теория и методика спорта»

	2.1
	Основы спортивной тренировки 
	46
	36
	32
	4
	10
	ПК-9
	зачет

	2.2
	Технология планирования в спорте
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	…
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого в модуле:
	62
	
	
	
	
	
	

	3
	Модуль 3. «Психология физической культуры и спорта»

	3.1
	
	17
	14
	4
	10
	3
	ПК-8, ПК-11, ПК-18
	зачет

	
	Итого в модуле:
	17
	
	
	
	
	
	

	….

	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итоговая аттестация
	4
	
	
	
	4
	Указывается вид (зачет, реферат и т.п.)

	
	Всего:
	112
	98
	50
	48
	14
	
	


2.2. Учебная программа
Дисциплинарное содержание программы может быть представлено укрупненно через дидактическое содержание дисциплин или детально путем разработки учебных программ (учебно-тематических планов) по дисциплинам, стажировкам, практикам и т.д. 
При реализации электронного обучения и (или) дистанционных образовательных технологий наличие учебных программ по дисциплинам обязательно. 
Структура и содержание учебных программ определяется разработчиком самостоятельно, с учетом необходимости достижения целей и результатов обучения.
Пример
	Наименование модулей, разделов (дисциплин) и тем
	Содержание обучения (по темам в дидактических единицах), наименование и тематика лабораторных работ, практических занятий (семинаров), самостоятельной работы, используемых образовательных технологий и рекомендуемой литературы

	Модуль 1.  «Теория и методика физического воспитания»

	Раздел 1.1.  Средства и методы физического воспитания (ФВ)   

	Тема 1.1.1. Средства физического воспитания: физические упражнения, оздоровительные силы природы, гигиенические факторы
	Комплексное использование средств ФВ. Содержание физических упражнений. Техника физических упражнений. Пространственные характеристики. Критерии оценки эффективности техники. Классификация физических упражнений. Оздоровительные силы природы. Гигиенические факторы.

	Тема 1.1.2. Методы физического воспитания 
	Специфические методы (методы строго регламентированного упражнения (методы обучения двигательным действиям, методы воспитания физических качеств), игровой метод (использование упражнений в игровой форме), соревновательный метод (использование упражнений в соревновательной форме). Общепедагогические методы (словесные методы, методы наглядного воздействия).

	Практические занятия (семинары)
	(Тематика) 

1. Работа в малых группах: «Представить систему специфических и общепедагогических методов, используемых в ФВ в виде схемы. 
2. Кейс-метод: «Этапы».

	Самостоятельная работа 
	(Тематика) 

1. Общая характеристика теории и методики физического воспитания. 
2. Направленное формирование личности в процессе физического воспитания.

	Используемые образовательные технологии
	(Краткое описание) 

Работа в малых группах предполагает совместную учебно-познавательную и творческую деятельность слушателей в группе. Предусматривает решение профессиональных задач на компьютере. Кейс-метод предполагает обучение по практической ситуации создания проекта. Предусматривает решение профессиональных задач на компьютере.

	Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
	1.Холодов Ж.К.  Теория и методика физического воспитания и спорта: учеб.пособие / Ж. К. Холодов, В. С. Кузнецов. - М. : Изд. центр «Академия», 2008. - 480 с.  
2. Матвеев Л.П. Теория и методика физической культуры . – 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Физкультура и Спорт, СпортАкадемПресс, 2009. - 544 с.  
3.Матвеев Л.П. Общая теория спорта и ее прикладные аспекты [Текст] - М. : Советский спорт , 2012. - 340 с.  
http://bmsi.ru/ (Библиотека международной спортивной информации)

http://lib.sportedu.ru/ (Центральная отраслевая библиотека по физической культуре и спорту)

http://cnit.ssau.ru/kadis/ocnov_set/ (Основы физической культуры в вузе: Электронный учебник ) 

http://sportlib.info/Press/FKVOT/  (Физическая культура: воспитание, образование, тренировка: Научно-методический журнал) 

http://sportlib.info/Press/TPFK/  (Теория и практика физической культуры: научно-теоретический журнал)

http://www.fizkulturavshkole.ru/default.htm
http://fizkultura-na5.ru/
http://cnit.ssau.ru/kadis/ocnov_set/ - Физическая культура студента. Электронный учебник. Содержание учебника соответствует примерной программе дисциплины "Физическая культура" для высших учебных заведений.

http://kidsport.narod.ru/ - Ранний старт. Задача сайта - доведение до самой широкой аудитории родителей, тренеров, врачей и профессиональных спортсменов обобщенной информации о методиках раннего спортивного старта и уже имеющегося в этой важной сфере жизни опыта.

http://www.fizkult-ura.ru/Сайт «ФизкультУра» 
http://fk-i-s.ru/Сайт для учителей и студентов физической культуры. На сайте можно скачать научно-методическую литературу.

http://window.edu.ru/resource/649/28649Контрольные тесты по теории и методике физической культуры 

http://ecsocman.hse.ru/text/19210383/Социология спорта: Учебно-методическое пособие 

http://window.edu.ru/resource/501/25501Социально-биологические основы физической культуры: Учебное пособие 

https://www.monographies.ru/ru/book/view?id=61Компетентность конкурентоспособного специалиста по физической культуре и спорту: Монография.


3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Приводятся сведения об условиях проведения лекций, практических занятий, круглых столов, деловых игр, а также об используемом оборудовании и информационных технологиях.
Пример
	Вид занятий
	Наименование оборудования, программного обеспечения

	лекции
	компьютеры, мультимедийный проектор, экран, интерактивная доска, маркерная доска

	практические занятия
	компьютеры, учебные макеты для изучения основных модулей программы, комплекты тестов и вопросов по всем модулям программы


4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

4.1. Сведения о штатных научно-педагогических работниках (внешних совместителях),  привлекаемых к реализации программы

Сведения о штатных научно-педагогических работниках (внешних совместителях), привлекаемых к реализации программы, приводятся в форме таблицы.
	№ п/п
	Ф.И.О. преподавателей
	Ученое звание, степень, должность
	Год рождения
	Общий стаж работы
	Важнейшие публикации за последние пять лет 
(не более трех)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
2.

3.
	Касаткина Галина Михайловна
Вежев Михаил Борисович

Терликова Зинаида Захаровна
	канд.пед.наук, доцент
канд.пед.наук, доцент

преподаватель
-
	1951
1953

1958

	45
39

41
	1.Социально-педагогические подходы к оценке здорового образа жизни младших школьников (по материалам социологического исследования). Материалы 14-й Всерос. науч.-практ. конф. с междунар. участием «Стратегия формирования здорового образа жизни средствами физической культуры и спорта. Часть 1. - Тюмень: «Вектор Бук, 2016, с. 99-102.    
2.Состояние и оценка отношения населения города Нижний Тагил к постановке физкультурно-оздоровительной работы. Материалы Всерос. науч.-практ. конф. с междунар. участием «Инновационные технологии в физическом воспитании и спорте» /под ред. А.Ю.Фролова. – Тула: производственное полиграф. предприятие, 2017. - с. 257-266
3.Социально-педагогические подходы к оценке внедрения ВФСК «ГТО» у разных слоев населения. Научные труды 20-й Международной науч.-практ. конф. «Инновационные преобразования в сфере физической культуры, спорта и туризма». – Ростов н/Д: Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ, 2017, с.292-297.
1.Социально-педагогические подходы к оценке здорового образа жизни младших школьников (по материалам социологического исследования). Материалы 14-й Всерос. науч.-практ. конф. с междунар. участием «Стратегия формирования здорового образа жизни средствами физической культуры и спорта. Часть 1. - Тюмень: «Вектор Бук, 2016, с. 99-102.    


4.2.  Использование наглядных пособий и других учебных материалов при реализации программы
Приводятся сведения об использовании наглядных пособий и других учебных материалов при реализации программы. 

Пример
1. Мультимедийные презентации к лекционным и практическим занятиям. 
2. Федеральная нормативно-правовая документация (приказы, положения, инструктивные письма, стандарты).  
3. Локальная  нормативно-правовая документация (положения, рабочие учебные планы, рабочие программы). 
4. Диски  с учебными  видеокурсами «Физическая культура как общественное явление. Ее социальные функции и формы.»; «Общая теория и методика физического воспитания»; «Теоретико-методические основы обучения и воспитания в процессе физического воспитания»; «Формы построения занятий, планирование и контроль в физическом воспитании»; «Тренер: составляющие профессии»; «Феномен спорта (сущностный аспект)»; «Основы системы спортивных соревнований»; «Система подготовки спортсмена (концептуальный аспект)»; «Модельно-целевой подход к построению спортивной подготовки».
5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Дается описание процедуры итоговой аттестации и используемых контрольно-измерительных материалов (письменная или устная форма экзамена или зачета, тестирование, подготовка реферата и т.д.). 

Приводится перечень вопросов, выносимых на аттестацию в форме зачета, экзамена или тестирования, рекомендуемые темы рефератов. 
Пример 1 

Оценка качества освоения программы осуществляется итоговой аттестационной комиссией в виде междисциплинарного контроля в письменной форме на основе пятибалльной системы оценок по основным разделам программы. 
Перечень разделов и вопросов, выносимых на междисциплинарный контроль, приведен в приложении. 
Слушатель считается аттестованным, если имеет положительные оценки (3,4 или 5) по всем разделам программы, выносимым на междисциплинарный контроль. 
Пример 2 

Формы и методы контроля и оценки результатов освоения  
модулей программы
	Наименование модулей (разделов)
	Основные показатели оценки 
	Формы и методы контроля и оценки 

	Модуль 1.  Теория и методика физического воспитания

	Оценка «зачтено» выставляется слушателю, который дал правильные ответы на не менее, чем 75% материала 
	Форма контроля  – тестирование. Метод контроля  – компьютерное или письменное тестирование.

	Модуль 2. Теория и методика спорта 

	Оценка «зачтено» выставляется слушателю, который дал правильные ответы на не менее, чем 75% материала 
	Форма контроля  – тестирование. Метод контроля  – компьютерное или письменное тестирование.  

	Модуль 3.  Психология физической культуры и спорта

	Оценка «зачтено» выставляется слушателю, который дал правильные ответы на не менее, чем 75% материала 
	Форма контроля  – тестирование. Метод контроля  – компьютерное или письменное тестирование.

	Модуль 4. Основные принципы и правила здорового питания 


	Оценка «зачтено» выставляется слушателю, который дал правильные ответы на не менее, чем 75% материала 
	Форма контроля  – тестирование. Метод контроля  – компьютерное или письменное тестирование.


Пример 3 

Итоговая аттестация – проводится в форме защиты слушателями реферата перед комиссией. Тематика рефератов может быть выбрана слушателями самостоятельно в рамках предлагаемых тем.  

Объем работы – 20-25 стр., шрифт 14, интервал между строк – полуторный.  

Структура работы – введение, основная часть, заключение, список литературы.  

Тематика рефератов
1. Интегративная характеристика содержания, средств и методов подготовки спортсмена.   

2. Основные закономерности и принципы подготовки спортсмена. 

3. Модельное проектирование содержания и структуры спортивного макроцикла. 

6. СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ

Приводятся ФИО преподавателя, ученая степень, ученое звание, должность, номер разработанного раздела (модуля, темы), темы по учебной программе. 

Пример 
Касаткина Г.М., канд. пед. наук, доцент … (блок 1, разделы (дисциплины) 1.1-1.5). 
Вежев СМ.Б., канд. пед. наук, доцент …  (блок 3, разделы (дисциплины) …).
Загитов А.Н., канд пед. наук…. (блок 3, разделы (дисциплины)…). 

           Миттель Н.Г., преподаватель (блок 2, раздел (дисциплины) 2.1 – 2.4.)
	Руководитель программы
	Касаткина Г.М.__________

	Секретарь программы
	   Зайцева О.В.___________ 


                                                                                              Приложение № 2 

Макет и методические рекомендации по разработке дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки, реализуемой в МБУ «ИМЦ по ФКиС»

МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр по физической культуре и спорту»

                                                                     УТВЕРЖДАЮ:

                                                                         Директор МБУ «ИМЦ по ФКиС»

                                                                      ___________Касаткина Г.М.

                                                                      «27»  декабря 2017 г.

Дополнительная профессиональная программа  профессиональной переподготовки
(для специалистов отрасли «физическая культура и спорт»)
	г. Нижний Тагил

2017 г.
	


1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
1.1. Цель реализации программы 
Указывается, что программа имеет целью формирование у слушателей профессиональной(ых) компетенции(й), необходимой(ых) для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретения новой квалификации. 
При наличии утвержденного профессионального стандарта для формулировки цели программы рекомендуется использовать информацию первого раздела стандарта «Общие сведения» и «Основная цель вида профессиональной деятельности». 
Пример
Целью программы является формирование у слушателей профессиональных компетенций, необходимых для профессиональной деятельности в области физической культуры и спорта. Основная цель этого вида профессиональной деятельности - проведение со спортсменами тренировочных мероприятий и осуществление руководства состязательной деятельностью спортсменов для достижения спортивных результатов (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.04.2014 г. №193н «Об утверждении профессионального стандарта «тренер», в ред. Приказа Минтруда России от 12.12.2016 №727н). 
1.2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, 
новой квалификации 
В характеристике нового вида профессиональной деятельности, новой квалификации (на основании соответствующих нормативных документов, требований заказчика) указываются: 
а) область профессиональной деятельности; 
б) объекты профессиональной деятельности; 
в) виды и задачи профессиональной деятельности; 
г) уровень квалификации в соответствии с утвержденным профессиональным стандартом (при наличии).
Если разработка программы осуществляется на основе утвержденного профессионального стандарта, то наименование новой квалификации может определяться наименованием соответствующего профессионального стандарта. 
Связанные с квалификацией конкретные виды профессиональной деятельности, трудовые функции и (или) уровни квалификации также могут быть определены на основании информации, представленной в следующих разделах соответствующего утвержденного профессионального стандарта: первый раздел «Общие сведения» и подраздел «Наименование вида профессиональной деятельности», второй раздел «Описание трудовых функций, которые содержит профессиональный стандарт (функциональная карта вида трудовой деятельности)» и третий раздел «Характеристика обобщенных трудовых функций». 
Пример
а) Область профессиональной деятельности слушателя, прошедшего обучение по программе профессиональной переподготовки «Модернизация физического воспитания и детско-юношеского спорта» для выполнения нового вида профессиональной деятельности включает: 

наименование профессионального стандарта – тренер;

наименование вида профессиональной деятельности – подготовка спортсменов.
Функциональная карта вида профессиональной деятельности
1. Обобщенная трудовая функция – осуществление тренировочного процесса на всех этапах подготовки.

Трудовые функции:

- подготовка спортсменов к спортивным соревнованиям, а также руководство их состязательной деятельностью для достижения спортивных результатов;

- осуществляет подбор перспективных спортсменов в спортивную команду;

- обеспечивает физическую, техническую, тактическую и морально-волевую подготовку спортсменов;

- разрабатывает индивидуальные планы подготовки спортсменов (команды) согласно утвержденным планам проведения спортивных мероприятий;

- контролирует выполнение программы подготовки спортивной команды, своевременное прохождение спортсменом допинг-контроля (в соответствии с утвержденными правилами);

- анализирует результаты выступления спортсменов, спортивной команды на спортивных соревнованиях, вносит коррективы в их дальнейшую подготовку;

- принимает участие в организации и проведении мероприятий, направленных на предотвращение допинга в спорте и борьбу с ним;

- обеспечивает внедрение новейших методик подготовки спортсменов (по своему виду спорта) в практику тренировочного процесса;

- обеспечивает соблюдение правил по охране труда и пожарной безопасности.

2. Обобщенная трудовая функция – оказание консультационной поддержки тренерам и спортсменам на всех этапах спортивной подготовки.

Трудовые функции:

- обобщение и распространение опыта тренерской деятельности;

- оказание экспертной и методической помощи по вопросам своей компетенции.

3. Обобщенная трудовая функция – руководство пополнением резерва спортивной сборной команды субъекта РФ (по виду спорта, спортивной дисциплине).

Трудовые функции:

- взаимодействие с физкультурно-спортивными организациями субъекта РФ в целях пополнения резерва спортивной сборной команды субъекта РФ (по виду спорта, спортивной дисциплине);

- осуществление отбора спортсменов в резерв спортивной сборной команды субъекта РФ (по виду спорта, спортивной дисциплине).

4. Обобщенная трудовая функция – подготовка спортивной сборной команды РФ  (по виду спорта, спортивной дисциплине).

Трудовые функции:

- осуществление тренировочного процесса со спортсменами спортивной сборной команды РФ (по виду спорта, спортивной дисциплине);

- совершенствование навыков соревновательной деятельности спортсменов спортивной сборной команды РФ (по виду спорта, спортивной дисциплине).

5. Обобщенная трудовая функция – руководство подготовкой и состязательной деятельностью спортивной сборной команды субъекта РФ  (по виду спорта, спортивной дисциплине).

Трудовые функции:

- руководство тренерской работой в спортивной сборной команде субъекта РФ  (по виду спорта, спортивной дисциплине);

- отбор перспективных спортсменов, комплектование спортивной сборной команды субъекта РФ (по виду спорта, спортивной дисциплине);

- организация участия спортивной сборной команды субъекта РФ  (по виду спорта, спортивной дисциплине) в спортивных соревнованиях.

6. Обобщенная трудовая функция – организация работы тренеров спортивной сборной команды РФ (по виду спорта, спортивной дисциплине).

Трудовые функции:

- планирование, организация и координация тренерской работы в спортивной сборной команде РФ (по виду спорта, спортивной дисциплине);

- учет и анализ спортивных результатов, достигнутых спортивной сборной командой РФ (по виду спорта, спортивной дисциплине).

7. Обобщенная трудовая функция – руководство подготовкой и пополнением резерва спортивной сборной команды РФ  (по виду спорта, спортивной дисциплине).

Трудовые функции:

- взаимодействие с физкультурно-спортивными организациями в целях пополнения резерва спортивной сборной команды РФ (по виду спорта, спортивной дисциплине);

- осуществление отбора спортсменов в резерв спортивной сборной команды РФ (по виду спорта, спортивной дисциплине).

8. Обобщенная трудовая функция - руководство подготовкой и состязательной деятельностью спортивной сборной команды РФ  (по виду спорта, спортивной дисциплине).

Трудовые функции:

- руководство тренерской работой в спортивной сборной команде РФ  (по виду спорта, спортивной дисциплине);

- отбор перспективных спортсменов, комплектование спортивной сборной команды РФ (по виду спорта, спортивной дисциплине);

- организация участия спортивной сборной команды РФ  (по виду спорта, спортивной дисциплине) в спортивных соревнованиях.

9. Обобщенная трудовая функция – обеспечение подготовки спортивных сборных команд РФ.

Трудовые функции:

- организация материально-технического обеспечения спортивных сборных команд РФ, субъектов РФ;

- организация привлечения тренерских кадров для спортивных сборных команд РФ, субъектов РФ;

- организация воспитательной работы в спортивных сборных командах РФ, субъектов РФ;

- организация подготовки резерва спортивных сборных команд РФ, субъектов РФ.

10. Обобщенная трудовая функция – реализация комплекса мер по развитию вида спорта в РФ, в субъекте РФ.

Трудовые функции:

- руководство подготовкой и переподготовкой тренерских кадров;

- руководство разработкой и реализацией комплексных программ развития вида спорта.
б) Объектами профессиональной деятельности являются: 

дети (начиная от дошкольного, младшего, среднего и старшего школьного возрастов), подростки, учащаяся молодежь и взрослое население. 
в) Слушатель, успешно завершивший обучение по данной программе, должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видом профессиональной деятельности: 

- осуществление тренировочного процесса на всех этапах подготовки; 

- формирование у обучающихся представлений о теоретических основах физической культуры и интереса к занятиям спортом; 

- планирование, учет и анализ результатов тренировочного процесса на всех этапах подготовки (от спортивно-оздоровительного этапа до этапа высшего спортивного мастерства);

- формирование навыков соревновательной деятельности;

- совершенствование специальных физических качеств и повышение функциональных возможностей организма спортсменов;

- обучение и совершенствование техники двигательных действий (по виду спорта, спортивным дисциплинам);

- овладение интегративной системой знаний психолого-педагогических, здоровьеразвивающих, методических и валеологических требований спортивной тренировки;

- ознакомление с новыми технологиями и концепциями информационно-образовательных кампаний по проблемам модернизации массового физического воспитания и детско-юношеского спорта;

- повышение уровня общей культуры и профессиональной компетентности в организации тренировочного и воспитательного процессов.
г) наименование новой квалификации - тренер.
1.3. Планируемые результаты обучения 
В качестве планируемых результатов освоения программы приводятся: 
а) подлежащие совершенствованию или приобретаемые новые профессиональные компетенции в рамках имеющейся квалификации, которые определяются на основании: 
- квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям, специальностям; 
- утвержденных профессиональных стандартов; 
В квалификационных требованиях, указанных в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям и профессиональных стандартах, компетенции в явном виде не выражены, поэтому формализация компетенции(ий) осуществляется на основе анализа трудовых функций, представленных в разделе «Должностные обязанности» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, второго раздела «Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)» и третьего раздела «Характеристика обобщенных трудовых функций», подразделах «Необходимые знания», «Необходимые умения» профессионального стандарта. 

- требований заказчика. 
При формировании перечня профессиональных компетенций, качественное изменение и формирование которых осуществляется в результате реализации программы, должны быть сформулированы количественные и качественные критерии для оценки уровня формирования этих компетенций. Критерии определяются разработчиком программы самостоятельно с учетом приказа Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов». 
Каждый вид компетенций может разбиваться на области (группы) в соответствии с видами профессиональной деятельности (например, производственно-технологическая, организационно-управленческая, проектно-конструкторская и др.); 
б) области знаний, умений и навыков, которые формируют указанные компетенции и более детально раскрываются в дисциплинарном содержании программы. Описание знаний и умений приведено в соответствующих разделах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках по соответствующим должностям руководителей, специалистов и профессиональных стандартах.
Слушатель, освоивший полный курс образовательной программы, должен знать:
- основы законодательства в сфере физической культуры и спорта (правила избранного вида спорта, нормы, требования и условия их выполнения для присвоения спортивных разрядов и званий по избранному виду спорта, федеральный стандарт спортивной подготовки по избранному виду спорта и пр.);
- основные положения модернизации физического воспитания и детско-юношеского спорта;

- общую характеристику теории и методики физического воспитания и спортивной тренировки;

- средства и методы физического воспитания;

- основы спортивной тренировки;

- возрастную и специальную педагогику и психологию, а также физиологию и гигиену;

- содержание и соотношение объемов тренировочного процесса по видам подготовки на всех этапах спортивной подготовки;

- основы спортивной медицины, медицинского контроля и способы оказания первой помощи; 
- здоровьеформирующие и здоровьеразвивающие функции физического воспитания и детско-юношеского спорта;

- санитарно-гигиенические требования к организации тренировочного процесса;

- теорию и методику физического воспитания в различные периоды жизни человека;

- технологии обеспечения безопасности при занятиях физическими упражнениями;

- правила охраны труда и пожарной безопасности.

Слушатель, освоивший полный курс образовательной программы должен владеть:

- педагогическими технологиями разработки и составления учебных и образовательных программ для учреждений физкультурно-спортивной направленности;

- методами формирования физической культуры личности;

- навыками организации и проведения физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий среди детей, подростков, учащейся молодежи и взрослого населения;

- теоретико-практическими основами воспитания физических качеств;

- методиками занятий физическими упражнениями в различные периоды жизни человека;

- методическими основами разработки и проведения спортивных соревнований как функционального и структурного ядра спорта;

- навыками организации и проведения спортивной тренировки;

- навыками и умениями построения профессионально-прикладной физической подготовки;
- технологиями планирования в детско-юношеском спорте;

- навыками здоровьесберегающей и здоровьеформирующей направленности физического воспитания и детско-юношеского спорта среди детей, подростков, учащейся молодежи;

- технологией разработки сценариев, организацией и проведением комплексных физкультурно-оздоровительных, спортивно-массовых и культурно-просветительных мероприятий в пределах МОУ, района, города и т.п.;

- умениями консультировать, проводить беседы с детьми, подростками и молодежью по организации самостоятельной физкультурной деятельности, семейного досуга с элементами видов спорта и т.д.;

- методикой самообразования по совершенствованию профессионального мастерства, культуры речи, этики поведения и взаимоотношений с занимающимися.

Слушатель, освоивший полный курс образовательной программы должен уметь:

- применять средства и методы физического воспитания и детско-юношеского спорта в процессе занятий физическими упражнениями;

- организовывать работу по физическому воспитанию и детско-юношескому спорту в различные периоды жизни человека;
- построить спортивную тренировку в зависимости от структуры многолетней подготовки;

- подготовить спортсмена к выступлениям на различных соревнованиях в процессе  спортивной подготовки;

- управлять подготовкой спортсменов, целенаправленно планируя и контролируя  процесс спортивной тренировки;

- организовывать здоровьесберегающую, здоровьеформирующую, здоровьеразвивающую работу с детьми, подростками, учащейся молодежью и взрослым населением;

- вести индивидуальную и коллективную работу по формированию здорового образа жизни человека;

- строить и реализовывать стратегию здоровья занимающихся физической культурой и спортом с позиций эволюции и онтогенеза;

- использовать различные формы занятий физическими упражнениями;

- применять методы валеологического обеспечения тренировочного процесса на всех этапах подготовки спортсмена;

- оценивать и корректировать методические формы, средства, приемы и инновационные технологии с позиции формирования, сохранения и укрепления здоровья человека;

- использовать современные методики формирования культуры здоровья, различные нетрадиционные системы обучения;

- ориентироваться в теории и методике оздоровительно-рекреативной и реабилитационной физической культуры;

- проектировать систему тренировочно-соревновательной подготовки спортсмена;

- обеспечивать безопасность занятий физическими упражнениями;
- разрабатывать технологию комплексного контроля и учета в подготовке спортсмена;

- оказывать первую помощь, правильно использовать средства огнезащиты, средства индивидуальной защиты.
Слушатель в результате освоения программы должен обладать следующими профессиональными компетенциями: 

а) в области теории и методики физического воспитания: 

- проведение занятий по общей физической подготовке обучающихся (А/01.5); 

- формирование у обучающихся представлений о теоретических основах физической культуры и интереса к занятиям спортом (А/02.5, В/03.5); 

-  планирование, учет и анализ результатов тренировочного процесса на всех этапах подготовки (А/03.5, В/04.5, С/04.5, D/04.6, Е/03.6);

- обучение и совершенствование основ техники двигательных действий (по виду спорта, спортивной дисциплине) (В/02.5);

б) в области теории и методики спорта: 

- осуществление набора и отбора обучающихся в группы и секции на всех этапах подготовки (по виду спорта, спортивной дисциплине) (В/01.5, С/01.5, D/01.6, I/02/7, К/02.8, М/02.8, N/02.9); 

- формирование и совершенствование навыков соревновательной деятельности (С/03.5, D/03.6, Е/02.6, J/02.7);

- формирование разносторонней общей и специальной физической, технико-тактической подготовленности, соответствующей специфике вида спорта (С/02.5); 

- совершенствование специальных физических качеств и повышение функциональных возможностей организма спортсмена (D/02.6).
1.4. Категория слушателей 
Указываются требования к поступающему на обучение: уровень, направление (специальность), направленность (профиль) имеющегося профессионального образования; область профессиональной деятельности; занимаемая должность; наличие имеющихся дополнительных квалификаций; определенная характеристика опыта профессиональной деятельности и т.д. 
В структуру программы могут быть включены вступительные испытания (входной контроль), а также процедура и критерии их оценок. 
Примечание: обязательным является лишь наличие среднего профессионального или высшего образования, требования к направленности (специализации) образования могут носить лишь рекомендательный характер. 
Пример 
Лица, желающие освоить дополнительную профессиональную программу профессиональной переподготовки, должны иметь непрофильное среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, а также лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. Наличие указанного образования должно подтверждаться документом государственного или установленного образца.

1.5. Срок обучения 
Указывается трудоемкость в часах (или зачетных единицах) за весь период обучения, которая включает все виды аудиторной и самостоятельной работы слушателя, практики и время, отводимое на контроль качества освоения слушателем программы. Минимально допустимый срок освоения программ профессиональной переподготовки - 250 час. 
Пример 
Трудоемкость обучения по образовательной программе – 512 часов, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя. Общий срок обучения – от 4 месяцев до 1 года (по согласованию со слушателем и на основе договора об обучении). Итоговый контроль заключается в сдаче итогового аттестационного экзамена. По итогам обучения выдается диплом установленного образца о профессиональной переподготовке, который предоставляет право слушателям данной программы  на ведение профессиональной деятельности  в сфере физической культуры и спорта.

1.6. Форма обучения 
Указываются возможные формы обучения - очная, заочная, очно-заочная, стажировка. Если используются дистанционные образовательные технологии, то указывается «с использованием дистанционных образовательных технологий». Форма обучения устанавливается при наборе группы слушателей и фиксируется в договорах с заказчиками на оказание образовательных услуг. 
Пример
Форма обучения – очная, очно-заочная, заочная (с использованием дистанционных образовательных технологий). 
1.7. Режим занятий 
Указывается максимальная учебная нагрузка в часах в неделю при используемой форме обучения, но не более 54 часов, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя. 
Пример 
При очной и очно-заочной формах обучения - от 4-х до 8 часов в день, от 1 до 4-х  раз в неделю – всего не более 30 часов в неделю.
2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
2.1. Учебный план
Основным документом программы является учебный план. Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, стажировок(ки) и иных видов учебной деятельности слушателей, а также указание видов аттестации. 
	№ п/п
	Наименование дисциплины
	Общая 

трудо-

емкость,

час.
	Всего 

ауди-

торных

занятий,

час.
	В том числе
	СРС,

час.
	Ком-

петен-

ции
	Текущий контроль*

(шт.)
	Проме-

жуточная

аттестация

	
	
	
	
	Лек-

ции,

час.
	Практи-

ческие

занят.,

час.
	Лабо-

ратор-

ные

занят.,

час.
	
	
	РК,

Реф.
	КР
	КП
	за-

чет
	экза-

мен

	1
	Модуль 1. «Теория и методика физического воспитания»

	1.1
	Общая характеристика теории и методики физического воспитания
	12
	8
	8
	-
	-
	4
	ПК-9
	1
	-
	-
	1
	-

	1.2
	Направленное формирование личности в процессе физического воспитания 
	8
	8
	6
	2
	-
	4
	ПК-13
	1
	-
	-
	1
	-

	1.3
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого в модуле:
	120
	80
	60
	20
	-
	40
	
	
	
	
	
	

	2
	Модуль 2. «Теория и методика спорта»

	2.1
	Общая характеристика спорта
	8
	6
	6
	-
	-
	2
	ПК-9, 11, 20,

21, 22
	1
	-
	1
	-
	1

	2.2
	Основы спортивной тренировки 
	40
	34
	22
	12
	-
	6
	ПК-9, 11, 20,

21, 22
	1
	-
	-
	1
	-

	2.3
	Основы построения процесса спортивной подготовки
	40
	32
	12
	10
	10
	8
	ПК-18, 21
	1
	1
	-
	-
	1

	2.4
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого в модуле:
	150
	100
	40
	50
	10
	50
	
	
	
	
	
	

	
	…………..

	
	………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итоговая аттестация
	
	
	
	 итоговый аттестационный экзамен

	
	Всего:
	512
	350
	220
	130
	32
	162
	
	
	
	
	
	



* КП – курсовой проект, КР – курсовая работа, РК – контрольная работа, Реф. – реферат
Календарный учебный график

Календарный учебный график разрабатывается для дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки по образцу, представленному в таблице.

	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь

	3

9
	10

16
	17

23
	24

30
	1

7
	8

14
	15

21
	22

28
	29

4
	5

11
	12

18
	19

25
	26

2
	3

9
	10

16
	17

23
	24

30
	31

6
	7

13
	14

20
	21

27
	28

3
	4

10
	11

17
	18

24
	25

3
	4

10
	11

17
	18

24
	1

7
	8

14
	15

21
	22

28
	29

5


	6

12
	13

19
	20

26
	27

2
	3

9
	10

16
	17

23
	24

30

	л
	л
	л/ п
	п
	л
	л/

п
	п/

с
	п
	п
	л
	л

п
	п
	с
	л
	п
	п
	с
	-
	л
	л/

п
	п
	п
	л/

п
	п/

с
	п
	л
	п
	л/

п
	л/

п
	п/

с
	л/

п
	п
	п
	с
	с
	с
	с
	с
	И

А

э
	И

А

э
	И

А

э
	И

А

э

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание:

Л – лекции;






П – практические занятия (семинары и практикумы);

С – самостоятельная работа;

З –  зачет;

ИАЭ – итоговый аттестационный экзамен.

2.3. Учебная программа 
Дисциплинарное содержание программы может быть представлено укрупненно через дидактическое содержание дисциплин или детально путем разработки учебных программ (учебно-тематических планов) по дисциплинам, стажировкам, практикам и т.д. 
При реализации электронного обучения и (или) дистанционных образовательных технологий наличие учебных программ по дисциплинам обязательно. 
Если программа содержит модули, то их структура детализируется и указывается связь с результатами обучения (приобретаемые компетенции). 
Структура и содержание учебных программ определяется их разработчиками самостоятельно, с учетом необходимости достижения целей и результатов обучения.

Пример
	Наименование модулей, разделов (дисциплин) и тем
	Содержание обучения (по темам в дидактических единицах), наименование и тематика лабораторных работ, практических занятий (семинаров), самостоятельной работы, используемых образовательных технологий и рекомендуемой литературы

	Модуль 1.  Теория и методика физического воспитания 

	Раздел 1.1.  Общая характеристика теории и методики физического воспитания

	Тема 1.1.1.  Сущность и причины возникновения физического воспитания в обществе   
	Явление упражняемости (повторяемости действий) – как основа и истоки появления подлинного физического воспитания. Превращение трудовых действий в физические упражнения.

	Тема 1.1.2. Теория и методика физического воспитания как учебная дисциплина, ее основные понятия 
	Источники возникновения и развития теории и методики физического воспитания. Основные понятия теории физического воспитания (физическое воспитание, физическая подготовка, физическое развитие, физическое совершенство, спорт).

	…
	

	Лабораторные работы 
	1.  … Наименование работы …

2. …

…..

	Практические занятия (семинары)
	(Тематика) 

1. Работа в малых группах: «Представить основные аспекты конкретизации целей и задач в физическом воспитании». 
2. Кейс-метод: «Этапы ».

	Самостоятельная работа 
	(Тематика) 

1. Система физического воспитания в Российской Федерации. 
2. Общие социально-педагогические принципы системы физического воспитания.

	Используемые образовательные технологии – посмотреть, подумать!
	(Краткое описание) 

Работа в малых группах предполагает совместную учебно-познавательную и творческую деятельность слушателей в группе. Предусматривает решение профессиональных задач на компьютере. Кейс-метод предполагает обучение по практической ситуации создания проекта….. Предусматривает решение профессиональных задач на компьютере. – додумать!

	Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
	1. Холодов Ж. К.   Теория и методика физического воспитания и спорта: учеб. пособие для студ. высш. уч. зав. / Ж. К. Холодов, В. С. Кузнецов. - М. : Издат центр «Академия», 2008. - 480 с.  
2. Матвеев Л.П. Теория и методика физической культуры - М. : Физкультура и СпортАкадемПресс, 2012. - 544 с.  
3. Матвеев Л.П. Общая теория спорта и ее прикладные аспекты [Текст]. / Л.П.Матвеев. - М. : Советский спорт , 2014. - 340 с.
4. Якимов А.М. Основы тренерского мастерства. Учебно-методическое пособие. – М.: Терра-Спорт, 2013. – 176с.   
 http://bmsi.ru/ (Библиотека международной спортивной информации)

http://lib.sportedu.ru/ (Центральная отраслевая библиотека по физической культуре и спорту)

http://cnit.ssau.ru/kadis/ocnov_set/ (Основы физической культуры в вузе: Электронный учебник ) 

http://sportlib.info/Press/FKVOT/  (Физическая культура: воспитание, образование, тренировка: Научно-методический журнал) 

http://sportlib.info/Press/TPFK/  (Теория и практика физической культуры: научно-теоретический журнал)

http://www.fizkulturavshkole.ru/default.htm
http://fizkultura-na5.ru/
http://cnit.ssau.ru/kadis/ocnov_set/ - Физическая культура студента. Электронный учебник. Содержание учебника соответствует примерной программе дисциплины "Физическая культура" для высших учебных заведений.

http://kidsport.narod.ru/ - Ранний старт. Задача сайта - доведение до самой широкой аудитории родителей, тренеров, врачей и профессиональных спортсменов обобщенной информации о методиках раннего спортивного старта и уже имеющегося в этой важной сфере жизни опыта.

http://www.fizkult-ura.ru/Сайт «ФизкультУра» 
http://fk-i-s.ru/Сайт для учителей и студентов физической культуры. На сайте можно скачать научно-методическую литературу.

http://window.edu.ru/resource/649/28649Контрольные тесты по теории и методике физической культуры 

http://ecsocman.hse.ru/text/19210383/Социология спорта: Учебно-методическое пособие 

http://window.edu.ru/resource/501/25501Социально-биологические основы физической культуры: Учебное пособие 

https://www.monographies.ru/ru/book/view?id=61Компетентность конкурентоспособного специалиста по физической культуре и спорту: Монография 

 

	Модуль 2. … Наименование модуля…

	Раздел 1.1. …Наименование дисциплины…

	Тема 1.1.1. …Наименование темы… 
	


3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Приводятся сведения об условиях проведения лекций, практических занятий, круглых столов, деловых игр, а также об используемом оборудовании и информационных технологиях.
Пример

	Вид занятий
	Наименование оборудования, программного обеспечения

	лекции
	компьютеры, мультимедийный проектор, экран, интерактивная доска, маркерная доска

	практические  занятия, круглые столы, деловые игры
	компьютеры, учебные макеты для изучения основных модулей программы, комплекты тестов и вопросов по всем модулям программы


4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

4.1. Сведения о штатных научно-педагогических работниках (внешних совместителях),  привлекаемых к реализации программы

Сведения о штатных научно-педагогических работниках (внешних совместителях), привлекаемых к реализации программы, приводятся в форме таблицы.

	№ п/п
	Ф.И.О. преподавателей
	Ученое звание, степень, должность
	Год рождения
	Общий стаж работы
	Важнейшие публикации за последние пять лет 

(не более трех)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
2.

3.


	Касаткина Г.М.
Вежев М.Б.

Терликова Зинаида Захаровна
	канд.пед.наук, доцент
канд.пед.наук, доцент

-
	1951
1953

1958


	45 лет
39 лет

35 лет
	1.Социально-педагогические подходы к оценке здорового образа жизни младших школьников (по материалам социологического исследования). Материалы 14-й Всерос. науч.-практ. конф. с междунар. участием «Стратегия формирования здорового образа жизни средствами физической культуры и спорта. Часть 1. - Тюмень: «Вектор Бук, 2016, с. 99-102.    

2.Состояние и оценка отношения населения города Нижний Тагил к постановке физкультурно-оздоровительной работы. Материалы Всерос. науч.-практ. конф. с междунар. участием «Инновационные технологии в физическом воспитании и спорте» /под ред. А.Ю.Фролова. – Тула: производственное полиграф. предприятие, 2017. - с. 257-266

3.Социально-педагогические подходы к оценке внедрения ВФСК «ГТО» у разных слоев населения. Научные труды 20-й Международной науч.-практ. конф. «Инновационные преобразования в сфере физической культуры, спорта и туризма». – Ростов н/Д: Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ, 2017, с.292-297.

1.Социально-педагогические подходы к оценке здорового образа жизни младших школьников (по материалам социологического исследования). Материалы 14-й Всерос. науч.-практ. конф. с междунар. участием «Стратегия формирования здорового образа жизни средствами физической культуры и спорта. Часть 1. - Тюмень: «Вектор Бук, 2016, с. 99-102.    


4.2.  Использование наглядных пособий и других учебных материалов при реализации программы

Приводятся сведения об использовании наглядных пособий и других учебных материалов при реализации программы. 

Пример 

1.Мультимедийные презентации к лекционным и практическим занятиям. 
2. Федеральная нормативно-правовая документация (приказы, положения, инструктивные письма, стандарты).  
3. Локальная  нормативно-правовая документация (положения, рабочие учебные планы, рабочие программы). 
4. Диски  с учебными  видеокурсами «Феномен спорта (сущностный аспект)»; «Система подготовки спортсмена (концептуальный аспект)»; «Основы системы спортивных соревнований»; «Модельно-целевой подход к построению спортивной подготовки»; «Основные закономерности и принципы  подготовки спортсмена»; «Особенности начальной спортивной ориентации»; «Техника и тактика соревновательной деятельности спортсмена»; «Тенденции многолетней соревновательной практики спортсмена»; «Психологическая подготовка в спорте».

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Дается описание процедуры итоговой аттестации и используемых контрольно-измерительных материалов (письменная или устная форма экзамена или зачета, тестирование, подготовка реферата и т.д.). 

Приводится перечень вопросов, выносимых на аттестацию в форме зачета, экзамена или тестирования, рекомендуемые темы рефератов. 

Оценка качества освоения программы включает текущую, промежуточную и итоговую аттестацию слушателей. 

Приводятся конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний, умений и навыков, которые доводятся до сведения слушателей (в течение первого месяца обучения). 

Приводятся сведения об оценочных средствах, включающих типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. Целесообразно использовать современные способы и формы оценивания обучающихся, включая создание единой информационной среды с электронными формами контроля и оценки. 

Программы текущего контроля и промежуточной аттестации слушателей должны быть максимально приближены к условиям (требованиям) их будущей профессиональной деятельности. С этой целью в качестве внешних экспертов целесообразно привлекать работодателей и профильных специалистов. 

Пример 1
Оценка качества освоения программы осуществляется итоговой аттестационной комиссией в виде сдачи междисциплинарного аттестационного экзамена в устной форме по билетам, включающим три вопроса, на основе пятибалльной системы оценок по основным разделам программы. 
Перечень разделов и вопросов, выносимых на междисциплинарный аттестационный  экзамен, приведен в приложении. 
Слушатель считается аттестованным, если имеет положительные оценки (3,4 или 5) по всем разделам программы, выносимым на экзамен. 
Пример 2 
Формы и методы контроля и оценки результатов освоения  модулей программы
	Наименование модулей (разделов)
	Основные показатели оценки 
	Формы и методы контроля и оценки 

	Модуль 1. Теория и методика физического воспитания 

	Оценка «отлично» выставляется за полный безошибочный ответ и правильные ответы на дополнительные вопросы.
Оценка «хорошо» выставляется  за правильные и достаточно полные ответы, но содержащие некоторые упущения и незначительные ошибки.

Оценка «удовлет.» выставляется при неполных ответах на теоретические и практические вопросы.

Оценка «неудовлет.» выставляется в случае полного отсутствия ответа хотя бы на один вопрос и слабых знаниях по дополнительным вопросам.
	Форма контроля  – сдача междисцип. аттестац. экзамена. 
Метод контроля  – устная форма по билетам, включающим 3 вопроса.

	Модуль 2. Теория и методика спорта 

	Оценка «отлично» выставляется за полный безошибочный ответ и правильные ответы на доп. вопросы.

Оценка «хорошо» выставляется  за правильные и достаточно полные ответы, но содержащие некоторые упущения и незначительные ошибки.

Оценка «удовлет.» выставляется при неполных ответах на теоретические и практические вопросы.

Оценка «неудовлет.» выставляется в случае полного отсутствия ответа хотя бы на один вопрос и слабых знаниях по дополнительным вопросам.
	Форма контроля  – сдача междисцип. аттестац. экзамена. 

Метод контроля  – устная форма по билетам, включающим 3 вопроса.

	Модуль 3. Психология физической культуры и спорта 

	Оценка «зачтено» выставляется слушателю, который дал правильные ответы на не менее, чем 75% материала 
	Форма контроля  – тестирование. Метод контроля  – компьютерное или письменное  тестирование.

	Блок 4. Массаж, самомассаж, релаксация, восстановление

	Оценка «зачтено» выставляется слушателю, который дал правильные ответы на не менее, чем 75% материала 
	Форма контроля  – тестирование. Метод контроля  – компьютерное или письменное тестирование.


Пример 3
Итоговая аттестация - проводится в форме защиты слушателями дипломной работы перед комиссией. Тематика дипломных работ может быть выбрана слушателями самостоятельно в рамках предлагаемых тем.  
Объем работы – 50-70 стр., шрифт 14, интервал между строк – полуторный.  

Структура работы – введение, основная часть, заключение, список литературы.  
Тематика дипломных работ
Тема 1. Модельное проектирование содержания и структуры спортивного макроцикла (на примере избранного вида спорта).    
Тема 2. Особенности проявлений психических и физических качеств спортсмена в соревновательной деятельности (на примере избранного вида спорта).    
Тема 3. Общая и специальная психологическая подготовка спортсмена к конкретному соревнованию (на примере избранного вида спорта).    

………  
6. СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ

Приводятся ФИО преподавателя, ученая степень, ученое звание, должность, номер разработанного раздела (дисциплины, модуля), темы по учебно-тематическому плану. 
Пример 
Касаткина  Г.М., канд. пед. наук, доцент, директор МБУ «ИМЦ по ФКиС» (блок 1, 2 разделы (дисциплины) 1.1-1.5). 
Вежев М.Б., канд. пед. наук, доцент  (блок 3, разделы (дисциплины) …).
Загитов А.Н., канд пед наук (блок 4, разделы (дисциплины)…).

	Руководитель программы – директор МБУ «ИМЦ по ФКиС»
	

	Секретарь программы – методист МБУ «ИМЦ по ФКиС»


	      Касаткина Г.М.
      Зайцева О.В.



	
	


                                                                                              Приложение №3
ДОГОВОР №____

 на обучение по дополнительной профессиональной

образовательной программе

г. Нижний Тагил                                                                 « ___»   ______________________   2018 г.
Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр по физической культуре и спорту», действующее на основании лицензии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области серия 66 № 0005669, регистрационный № 18911 от 09 августа 2016 г, срок действия лицензии – бессрочно, именуемое  в дальнейшем "Исполнитель", в лице директора _________________, действующей на основании Устава, зарегистрированного в Межрайонной ИФНС России №16 по Свердловской области от и  Гражданин (Гражданка)    _____________________________________________________________________________,  именуем__ в дальнейшем "Заказчик", совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. Предмет Договора

 1.1. Исполнитель обязуется предоставить образовательную услугу, а Заказчик  обязуется оплатить образовательную услугу (обучение)  по программе дополнительного профессионального образования____________________________________________,  предоставляемую Исполнителем.

1.2. Срок освоения образовательной программы на момент подписания Договора составляет_____ часов  с _______________   по   __________________________________________
1.3. После освоения Заказчиком образовательной программы и успешного прохождения итоговой аттестации ему выдается удостоверение установленного образца.

II. Права Исполнителя и Заказчика

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать системы оценок, формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации Заказчика.

2.1.2. Применять к Заказчику  меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными документами Исполнителя, настоящим Договором и локальными нормативными актами Исполнителя.

2.2. Заказчик вправе получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего предоставления услуги, предусмотренной разделом I настоящего Договора.

2.3. Заказчику предоставляются академические права в соответствии с частью 1 

статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Заказчик также вправе:

2.3.1. Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего предоставления услуги, предусмотренной разделом I настоящего Договора.

2.3.2. Обращаться к Исполнителю по вопросам, касающимся образовательного процесса.

2.3.3. Пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, имуществом Исполнителя, необходимым для освоения образовательной программы.

2.3.4. Принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных Исполнителем.

2.3.5. Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки.

III. Обязанности Исполнителя и Заказчика 

3.1. Исполнитель обязан:

 3.1.1. Зачислить Заказчика, выполнившего условия приема, установленные законодательством Российской Федерации, в соответствии с учредительными документами, локальными нормативными актами Исполнителя, в качестве слушателя образовательной программы.

3.1.2. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платной образовательной услуги в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации "О защите прав потребителей" и Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" .

3.1.3. Организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательной услуги, предусмотренной разделом I настоящего Договора. Образовательная услуга оказывается в соответствии с учебным планом, в том числе индивидуальным, и расписанием занятий Исполнителя.

3.1.4. Обеспечить Заказчику предусмотренные образовательной программой условия ее освоения.

3.1.5. Сохранить место за Заказчиком в случае пропуска занятий по уважительным причинам (с учетом оплаты услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора).

3.1.6. Принимать от Заказчика плату за образовательные услуги.

3.1.7. Обеспечить Заказчику уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.

3.2. Заказчик обязан своевременно вносить плату за предоставляемую Заказчику образовательную услугу, указанную в разделе I настоящего Договора, в размере и порядке, определенных настоящим Договором, а также предоставлять платежные документы, подтверждающие такую оплату.

3.3. Заказчик обязан соблюдать требования, установленные в статье 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", в том числе:

3.3.1. Выполнять задания для подготовки к занятиям, предусмотренным учебным планом, в том числе индивидуальным.

3.3.2. Извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях.

3.3.3. Обучаться в образовательной организации по образовательной программе с соблюдением требований Исполнителя, установленных учебным планом, в том числе индивидуальным.

3.3.4. Соблюдать требования учредительных документов, правила внутреннего распорядка и иные локальные нормативные акты Исполнителя.

3.3.5.Оказанные услуги оформляются актом выполненных работ.

IV. Стоимость услуги, сроки и порядок их оплаты

4.1. Полная стоимость платной образовательной услуги за весь период обучения Заказчика составляет   ______  (______________________________________________________) рублей .

Увеличение стоимости образовательной услуги после заключения Договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанной услуги с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период .

 4.2. Оплата производится не позднее одного месяца до окончания обучения в безналичном порядке на счет, указанный в разделе IX настоящего Договора.

V. Основания изменения и расторжения договора

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон.

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в одностороннем порядке в случаях:

- установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине Заказчика его незаконное зачисление в эту образовательную организацию;

- просрочки оплаты стоимости платной образовательной услуги;

- невозможности надлежащего исполнения обязательства по оказанию платной образовательной услуги вследствие действий (бездействия) Заказчика;

- в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

VI. Ответственность Исполнителя и Заказчика

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и Договором.

6.2. При обнаружении недостатка образовательной услуги, в том числе оказания ее не в полном объеме, предусмотренном образовательной программой (частью образовательной программы), Заказчик вправе по своему выбору потребовать:

6.2.1. Безвозмездного оказания образовательной услуги.

6.2.2. Соразмерного уменьшения стоимости оказанной образовательной услуги.

6.2.3. Возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной образовательной услуги своими силами или третьими лицами.

6.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать полного возмещения убытков, если в месячный срок недостатки образовательной услуги не устранены Исполнителем.

 Заказчик также вправе отказаться от исполнения Договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанной образовательной услуги или иные существенные отступления от условий Договора.

6.4. Если Исполнитель нарушил сроки оказания образовательной услуги (сроки начала и (или) окончания оказания образовательной услуги и (или) промежуточные сроки оказания образовательной услуги) либо если во время оказания образовательной услуги стало очевидным, что она не будет осуществлена в срок, Заказчик вправе по своему выбору:

6.4.1. Назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию образовательной услуги и (или) закончить оказание образовательной услуги.

6.4.2. Поручить оказать образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и потребовать от Исполнителя возмещения понесенных расходов.

6.4.3. Потребовать уменьшения стоимости образовательной услуги.

6.4.4. Расторгнуть Договор.

6.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания образовательной услуги, а также в связи с недостатками образовательной услуги.

VII. Срок действия Договора

7.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его заключения Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами обязательств.

VIII. Заключительные положения

8.1. Сведения, указанные в настоящем Договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте Исполнителя в сети "Интернет" на дату заключения настоящего Договора.

8.2. Под периодом предоставления образовательной услуги (периодом обучения) понимается промежуток времени с даты издания приказа о зачислении Заказчика в образовательную организацию до даты издания приказа об окончании обучения или отчислении Заказчика из образовательной организации.

8.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения настоящего Договора могут производиться только в письменной форме и подписываться Заказчиком.

8.4. Изменения Договора оформляются дополнительными соглашениями к Договору.

IX. Адреса и реквизиты сторон

Исполнитель:  

Муниципальное бюджетное  учреждение «Информационно-методический центр по физической культуре и спорту»

Ул. Заводская, д. 80, Нижний Тагил, Свердловская область, Россия, 622013

Телефон: (3435) 42-14-15   E-mail: imcfks@mail.ru
ИНН/КПП 6623007710/662301001

Л/сч. 22915000610 

Р/сч. 40701810800003000001 

РКЦ Нижний Тагил, г. Нижний Тагил
БИК 046510000
Заказчик:

ФИО:______________________________________________________________________________

Должность и место работы:___________________________________________________________

Паспорт:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Место жительства:___________________________________________________________________

Телефон:_____________________________________________________________________________

Телефон:_____________________________________________________________________________

	Исполнитель 

____________ Г.М. Касаткина

м.п.
	Заказчик

____________

(подпись)                  (расшифровка подписи)


                                                                           Приложение №3а

ДОГОВОР №__

 на обучение по дополнительной профессиональной

образовательной программе

г. Нижний Тагил                                                                 «_____» _______________ 201___ г.
Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр по физической культуре и спорту», действующее на основании лицензии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области серия 66 № 005669, регистрационный № 18911 от 09 августа 2016 г, срок действия лицензии – бессрочно, именуемое  в дальнейшем "Исполнитель", в лице директора_______________, действующей на основании Устава, зарегистрированного в Межрайонной ИФНС России №16 по Свердловской области и Гражданин (Гражданка) ______________________________________________________________________________,  именуем__ в дальнейшем "Заказчик", совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. Предмет Договора

 1.1. Исполнитель обязуется предоставить образовательную услугу, а Заказчик  обязуется оплатить образовательную услугу (обучение)  по программе дополнительного профессионального образования _________________________________________________оказываемую Исполнителем.

1.2. Срок освоения образовательной программы на момент подписания Договора составляет _________________ часов с «_____» _________201__г. по «____»__________201___г.
1.3. После освоения Заказчиком образовательной программы и успешной сдачи итогового аттестационного экзамена ему выдается диплом установленного образца о профессиональной переподготовке, удостоверяющий право Заказчика на ведение профессиональной деятельности в сфере «физическая культура и спорт».

II. Права Исполнителя и Заказчика

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать системы оценок, формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации Заказчика.

2.1.2. Применять к Заказчику  меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными документами Исполнителя, настоящим Договором и локальными нормативными актами Исполнителя.

2.2. Заказчик вправе получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего предоставления услуги, предусмотренной разделом I настоящего Договора.

2.3.Заказчику предоставляются академические права в соответствии с частью 1 

статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Заказчику также вправе:

2.3.1. Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего предоставления услуги, предусмотренной разделом I настоящего Договора.

2.3.2. Обращаться к Исполнителю по вопросам, касающимся образовательного процесса.

2.3.3. Пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, имуществом Исполнителя, необходимым для освоения образовательной программы.

2.3.4. Принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных Исполнителем.

2.3.5. Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки.

III. Обязанности Исполнителя и Заказчика 

3.1. Исполнитель обязан:

 3.1.1. Зачислить Заказчика, выполнившего условия приема, установленные законодательством Российской Федерации, в соответствии с учредительными документами, локальными нормативными актами Исполнителя, в качестве слушателя образовательной программы.

3.1.2. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платной образовательной услуги в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации "О защите прав потребителей" и Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации".

3.1.3. Организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательной услуги, предусмотренной разделом I настоящего Договора. Образовательная услуга оказывается в соответствии с учебным планом, в том числе индивидуальным, и расписанием занятий Исполнителя.

3.1.4. Обеспечить Заказчику предусмотренные образовательной программой условия ее освоения.

3.1.5. Сохранить место за Заказчиком в случае пропуска занятий по уважительным причинам (с учетом оплаты услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора).

3.1.6. Принимать от Заказчика плату за образовательные услуги.

3.1.7. Обеспечить Заказчику уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.

3.2. Заказчик обязан своевременно вносить плату за предоставляемую Заказчику образовательную услугу, указанную в разделе I настоящего Договора, в размере и порядке, определенных настоящим Договором, а также предоставлять платежные документы, подтверждающие такую оплату.

3.3.Заказчик обязан соблюдать требования, установленные в статье 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", в том числе:

3.3.1. Выполнять задания для подготовки к занятиям, предусмотренным учебным планом, в том числе индивидуальным.

3.3.2. Извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях.

3.3.3. Обучаться в образовательной организации по образовательной программе с соблюдением требований Исполнителя, установленных учебным планом, в том числе индивидуальным.

3.3.4. Соблюдать требования учредительных документов, правила внутреннего распорядка и иные локальные нормативные акты Исполнителя.

3.3.5.Оказанные услуги оформляются актом выполненных работ.

IV. Стоимость услуги, сроки и порядок их оплаты

4.1. Полная стоимость платной образовательной услуги за весь период обучения Заказчика составляет _____________ (_______________________________________________) рублей 00 копеек.

Увеличение стоимости образовательной услуги после заключения Договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанной услуги с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

 4.2. Оплата производится по семестрам, не позднее одного месяца до окончания семестра в безналичном порядке на счет, указанный в разделе IX настоящего Договора.

V. Основания изменения и расторжения договора

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон.

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в одностороннем порядке в случаях:

- установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине Заказчика его незаконное зачисление в эту образовательную организацию;

- просрочки оплаты стоимости платной образовательной услуги;

- невозможности надлежащего исполнения обязательства по оказанию платной образовательной услуги вследствие действий (бездействия)Заказчика;

- в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

VI. Ответственность Исполнителя и Заказчика

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и Договором.

6.2. При обнаружении недостатка образовательной услуги, в том числе оказания ее не в полном объеме, предусмотренном образовательной программой (частью образовательной программы), Заказчик вправе по своему выбору потребовать:

6.2.1. Безвозмездного оказания образовательной услуги.

6.2.2. Соразмерного уменьшения стоимости оказанной образовательной услуги.

6.2.3. Возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной образовательной услуги своими силами или третьими лицами.

6.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать полного возмещения убытков, если в месячный срок недостатки образовательной услуги не устранены Исполнителем.

 Заказчик также вправе отказаться от исполнения Договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанной образовательной услуги или иные существенные отступления от условий Договора.

6.4. Если Исполнитель нарушил сроки оказания образовательной услуги (сроки начала и (или) окончания оказания образовательной услуги и (или) промежуточные сроки оказания образовательной услуги) либо если во время оказания образовательной услуги стало очевидным, что она не будет осуществлена в срок, Заказчик вправе по своему выбору:

6.4.1. Назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию образовательной услуги и (или) закончить оказание образовательной услуги.

6.4.2. Поручить оказать образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и потребовать от Исполнителя возмещения понесенных расходов.

6.4.3. Потребовать уменьшения стоимости образовательной услуги.

6.4.4. Расторгнуть Договор.

6.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания образовательной услуги, а также в связи с недостатками образовательной услуги.

VII. Срок действия Договора

7.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его заключения Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами обязательств.

VIII. Заключительные положения

8.1. Сведения, указанные в настоящем Договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте Исполнителя в сети "Интернет" на дату заключения настоящего Договора.

8.2. Под периодом предоставления образовательной услуги (периодом обучения) понимается промежуток времени с даты издания приказа о зачислении Заказчика в образовательную организацию до даты издания приказа об окончании обучения или отчислении Заказчика из образовательной организации.

8.3. Настоящий Договор составлен в _____ экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения настоящего Договора могут производиться только в письменной форме и подписываться Заказчиком.

8.4. Изменения Договора оформляются дополнительными соглашениями к Договору.

IX. Адреса и реквизиты сторон

Исполнитель:  

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр по физической культуре и спорту»

ул. Заводская,80, Нижний Тагил, Свердловская область, Россия, 622001

Телефон: (3435) 42-14-15   E-mail: imcfks@mail.ru
ИНН/КПП 6623007710/662301001

Л/сч. 22915000610 

Р/сч. 40701810800003000001 

РКЦ Нижний Тагил г. Нижний Тагил
БИК 046510000
Заказчик:

ФИО:______________________________________________________________________________

Должность и место работы:___________________________________________________________

Паспорт:_____________________________________________________________________________

Место жительства:___________________________________________________________________

Телефон:_____________________________________________________________________________

	Исполнитель 

____________ Г.М. Касаткина

м.п.
	Заказчик

____________

(подпись)                  (расшифровка подписи)


                                                                                                             Приложение №4

Муниципальное бюджетное учреждение

 «Информационно-методический центр по физической культуре и спорту»

Лицензия Министерства общего и профессионального образования Свердловской области

серия 66 № 0005669, регистрационный № 18911 от 09 августа 2016 г., срок действия лицензии бессрочно.

ДОГОВОР № _____

на оказание платных образовательных услуг

________________






   «___» ____________ 201___г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно – методический центр по физической культуре и спорту», именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице ________ _______________________, действующей на основании Устава, с одной стороны, и ________________________ в лице _________________________, именуемое в дальнейшем Заказчик,  действующем на основании Устава с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. Договор заключен на основании соглашения сторон и регулирует отношения между Исполнителем и Заказчиком, и имеет целью определение их взаимных прав, обязанностей и ответственности в период действия Договора.

1.2. Договор составлен с учетом действующего законодательства и является документом для сторон, в том числе при решении споров между Исполнителем и Заказчиком в судебных и иных органах.

1.3. Взаимоотношения сторон, не оговоренные настоящим Договором, регулируются нормами действующего законодательства Российской Федерации.

2. Предмет договора

2.1. Исполнитель оказывает, а Заказчик оплачивает обучение __________  человек по образовательной программе профессиональной переподготовки (повышения квалификации)  ___________________ ______________________________________________ с нормативным сроком освоения ____ часов.
2.2. Стоимость обучения одного человека составляет ___________ рублей 00 копеек. Всего___________________________ рублей 00 копеек.
2.3. Сроки оказания образовательных услуг устанавливаются с «_______» _______ 201__ года по «_____» ________ 2018 года.

2.4. Обучение осуществляется, как правило, по месту нахождения Исполнителя, а также учебные занятия могут проходить на спортивных сооружениях, в учебных заведениях города.
3. Обязанности сторон

3.1. Исполнитель обязуется:

- ознакомить Заказчика с учебным планом и программой обучения;

- обеспечить обучение образовательной программе с нормативным сроком освоения _______часов. 
- обеспечить слушателей учебно-методическими, нормативными и материалами в полном объеме в соответствии с программой обучения;

- выдать слушателям при положительной итоговой аттестации документ установленного образца об окончании обучения.

3.2. Заказчик обязуется:

- обеспечить регулярное посещение слушателями занятий согласно расписанию;

- контролировать выполнение слушателями в установленные сроки всех видов учебных заданий, предусмотренных учебным планом и программой обучения, соблюдение правил техники безопасности на учебных занятиях;

- не допускать появления слушателей на занятиях в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

4. Оплата услуг

4.1. Стоимость обучения устанавливается Исполнителем на срок, указанный в п. 2.2. настоящего договора и может корректироваться при изменении фактических затрат на оказание образовательных услуг.
4.2. Плата за обучение устанавливается в размере, указанном в п. 2.2. настоящего договора.

4.3. Плата за последующие периоды обучения определяется Исполнителем и доводится до сведения Заказчика. Изменение стоимости обучения, стоимость обучения за последующие периоды и сроки обучения оформляется дополнительным соглашением к настоящему договору.

4.4. Оплата стоимости обучения производится в безналичном порядке по реквизитам, указанным в счете на оплату услуг.

4.5. При недостижении сторонами соглашения относительно стоимости образовательных услуг на очередной период, договор считается расторгнутым.

5. Дополнительные условия

5.1. Настоящий Договор, может быть расторгнут в случае невыполнения обязательств одной из сторон или по взаимному соглашению сторон.

5.2. При прекращении обучения по инициативе слушателя или его отчислению по недисциплинированности или пропуске более 50% часов учебного плана программы, плата за обучение не возвращается.

5.3. Настоящий договор заключен  «____» ______ 201____ года и действует до окончания обучения, т.е. выдачи слушателям, по результатам итоговой аттестации, документов установленного образца об окончании обучения.

5.4. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, по одному каждой из сторон. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

5.5. Неотъемлемой частью Договора является копия лицензии на образовательную деятельность и приложение к ней.

6. Реквизиты сторон

	Исполнитель 

МБУ «Информационно-методический центр по физической культуре и спорту»

Российская Федерация, 622001, Свердловская область, г. Нижний Тагил, ул. Заводская, 80 тел./факс. 8 (3435) 42-14-15

ИНН/КПП 6623007710/662301001

Л/сч. 22915000610 

Р/сч. 40701810800003000001 

РКЦ Нижний Тагил г. Нижний Тагил

БИК 046510000
____________ Г.М. Касаткина

м.п.
	Заказчик

__________________________
м.п.



Приложение №5

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР

ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ»

…………………………………………..………………………………………………………….

Приказ

«_____» ________ 201____ г.                                                                                                       № ​

О зачислении слушателей на дополнительную профессиональную программу

__________________________________________________

         На основании лицензии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области (серия 66 № 0005669 от 09 августа 2016 г., регистрационный № 18911, срок действия лицензии бессрочно) на право ведения образовательной деятельности, Положения о платных услугах муниципального бюджетного образовательного учреждения «Информационно-методический центр по физической культуре и спорту», руководствуясь Уставом,

ПРИКАЗЫВАЮ:

          1. Зачислить слушателями на дополнительную профессиональную программу повышения квалификации ____________________________________________________________________________________с нормативным сроком освоения ____________ часов с __________г. по  ______________________ :

	1.

	2.

	3.

	4.

	5.

	6.


2. Заключить договоры на оказание платных образовательных услуг по образовательной программе повышения квалификации __________________________________________________  с нормативным сроком освоения _____________ часов. 
3. Стоимость обучения одного слушателя составляет _________________________________  в соответствии с калькуляцией.

          4. Оплатить обучение в соответствии с калькуляцией до  _____________________ г.

Директор МБУ «ИМЦ по ФК и С»                                                                                   

Приложение №6

	Муниципальное бюджетное 

учреждение

«Информационно-методический центр по физической культуре и спорту»

ул. Заводская, 80, Нижний Тагил,

Свердловская область, Россия, 622001

Тел./факс: (3435) 42-14-15

E-mail: imcfks@mail.ru
ОКПО 57661499

ОГРН 1026601376251

ИНН6623007710

КПП 662301001

__________________№ _______
	


СПРАВКА

Дана _______________________ в том, что он  (она) проходит  обучение (очно-заочно) _______________________________________  по дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки __________________________________________________________________ в объеме _________ часов в муниципальном бюджетном учреждении «Информационно-методический центр по физической культуре и спорту» г. Нижний Тагил (лицензия  Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 09.08.2016 г., серия 66 №0005669, регистрационный № 18911, срок действия лицензии бессрочно). Срок обучения: с ___________ по _______________________________________

По окончании обучения и в случае успешной сдачи государственного аттестационного экзамена будет выдан диплом о профессиональной переподготовке, дающий право ведения профессиональной деятельности в сфере «Физическая культура и спорт».


Справка дана для предъявления по месту требования. 

Директор МБУ «ИМЦ по ФКиС»                                              Г.М. Касаткина

                                                                                                        Приложение №7

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР

ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ»

…………………………………………..…………………………………………

Приказ 

от «______» _________ 2018 г.                                                                                   №                                     

О проведении итогового аттестационного экзамена  слушателей дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки ___________________________________________ 

На основании лицензии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области (серия  № 0005669, регистрационный № 18911 от 09 августа 2016 г, срок действия лицензии бессрочно) на право ведения образовательной деятельности, Положения о платных услугах муниципального бюджетного образовательного учреждения «Информационно-методический центр по физической культуре и спорту», руководствуясь Уставом,

ПРИКАЗЫВАЮ:

           Считать закончившими обучение по _____-часовой дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки «________________________________» и допустить к сдаче итогового аттестационного экзамена :

           1.

           2.

           3.

      Провести итоговый аттестационный экзамен по следующему графику: «_______» _________ 201____г. с ___________ до ________________________________

           Утвердить комиссию по проведению итогового аттестационного экзамена у вышеуказанных лиц в составе:


Председатель комиссии – _________________________________________________


Члены комиссии –  _______________________________________________________

     

          Утвердить экзаменационные материалы по проведению итогового аттестационного экзамена по дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки _____________________________________________________________

          Слушателям, успешно сдавшим итоговый  аттестационный экзамен, выдать дипломы о профессиональной  переподготовке.

Директор МБУ «ИМЦ по ФК и С»                                                        Г.М. Касаткина
Приложение №8

Экзаменационная ведомость по дополнительной профессиональной программе

«Модернизация физического воспитания и детско-юношеского спорта»

Дата сдачи ИАЭ  _____________ г.

Председатель экзаменационной комиссии _________________________(_______________)

Члены комиссии _______________________________________________(______________)

                              _______________________________________________(______________)

 Секретарь _____________________________________________________(_____________)

	№ п.п.
	Ф.И.О.


	№ билета
	Оценка
	Подписи членов

комиссии

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	


  Приложение №9

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР

ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ»

…………………………………………..………………………………………………………….

Приказ

«______» ________ 201__ г.                                                                                         № ​__

Об окончании обучения слушателей дополнительной профессиональной программы

___________________________________________________________

         На основании лицензии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области (серия 66 № 0005669 от 09 августа 2016 г., регистрационный № 18911, срок действия лицензии бессрочно) на право ведения образовательной деятельности, Положения о платных услугах муниципального бюджетного образовательного учреждения «Информационно-методический центр по физической культуре и спорту», руководствуясь Уставом,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Считать закончившими обучение по _______-часовой дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «__________________________________________»  с __________ по ____________года и допустить к сдаче итоговой аттестации следующих слушателей:

	1.

	2.

	3.

	4.

	5.

	6.


II.   Выдать всем вышеперечисленным лицам удостоверения о повышении  квалификации.

Директор МБУ «ИМЦ по ФКиС»                                                  

Приложение  №10

	Муниципальное бюджетное учреждение "Информационно-методический центр по физической культуре и спорту" (ИНН: 6623007710 / КПП: 662301001)
	
	
	
	

	Адрес (юридический): 622013, Свердловская обл., Нижний Тагил г, Заводская, дом № 80,
Телефоны: 42-14-15
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Акт № И0000245 от 08.11.2018
	
	
	
	
	
	

	       об оказании услуг (физ. лицо)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заказчик: 
	
	
	
	
	
	

	Основание: 
	
	
	
	
	
	

	Валюта: 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Наименование работы (услуги)
	Ед. изм.
	Количество
	Цена
	Сумма
	
	
	
	
	
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Итого НДС
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всего (с учетом НДС):
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего оказано услуг на сумму:  
	
	
	
	
	
	

	Вышеперечисленные услуги выполнены полностью и в срок. Заказчик претензий по объему, качеству и срокам оказания услуг не имеет.
	
	
	
	
	
	

	От исполнителя:
	Директор
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	М.П.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	От заказчика:
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	М.П.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение  №11

	Муниципальное бюджетное учреждение "Информационно-методический центр по физической культуре и спорту" (ИНН: 6623007710 / КПП: 662301001)
	
	
	
	

	Адрес (юридический): 622013, Свердловская обл., Нижний Тагил г, Заводская, дом № 80,
Телефоны: 42-14-15
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Акт № И0000245 от 08.11.2018
	
	
	
	
	
	

	       об оказании услуг (юр. лицо)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заказчик: 
	
	
	
	
	
	

	Основание: 
	
	
	
	
	
	

	Валюта: 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Наименование работы (услуги)
	Ед. изм.
	Количество
	Цена
	Сумма
	
	
	
	
	
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Итого НДС
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всего (с учетом НДС):
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего оказано услуг на сумму:  
	
	
	
	
	
	

	Вышеперечисленные услуги выполнены полностью и в срок. Заказчик претензий по объему, качеству и срокам оказания услуг не имеет.
	
	
	
	
	
	

	От исполнителя:
	Директор
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	М.П.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	От заказчика:
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	М.П.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


